                                                                              УТВЕРЖДЕНО:

Директор МБОУ «Серединская средняя 

         общеобразовательная школа»

_____________________Л.А.Харькова

         Приказом  от 15 января  2013 года   № 5/1 
План  реализации мероприятий

по модернизации  общего образования 
в МБОУ «Серединская средняя общеобразовательная школа»
в 2013 году

1. Переход на новые федеральные государственные образовательные стандарты.

Цель: Создание условий, обеспечивающих достижение учащимися уровня образованности, соответствующих их личностному потенциалу. Повышение качества образования.

	№

п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Срок реализации
	Ожидаемые результаты

	1
	Заседания рабочей группы по вопросам модернизации системы общего образования в МБОУ «Серединская СОШ».
	Директор,
Заместители директора по УВР, ВР.
	в течение
2013 г. г.
	Протоколы заседаний

	2
	Разработка и утверждение плана по реализации мероприятий по модернизации общего образования в МБОУ «Серединская СОШ».
	Директор,
Заместители директора по УВР.
	январь
	План по реализации мероприятий по модернизации общего образования в МБОУ «Серединская СОШ» 

	3
	Организация и проведение семинаров, круглых столов с учителями и руководителями общеобразовательных учреждений района по вопросам реализации ФГОС НОО.
	Заместители директора по УВР, ВР.
	в течение
2013 г. г.
	Программы семинаров, круглых столов

	4
	Информирование родителей
(законных представителей) о ходе реализации Комплекса мер по модернизации общего образования  в МБОУ «Серединская СОШ» (родительские собрания, сайт школы, СМИ).
	Директор,
Заместители директора по УВР, ВР.
	в течение
2013 г. г.
	Протокол родительского собрания, сайт школы.

	5
	Поэтапный переход на ФГОС НОО в школе
3 класс


	 Заместитель директора по УВР 

 
	2013 г.


	Переход на ФГОС 

	6

	Обучение педагогических и руководящих работников школы на семинарах, курсах связанных с введением и реализацией ФГОС.
	Заместители директора по УВР, ВР.
	в течение

2013 г. г.
	Подготовка и переподготовка
руководящих и педагогических кадров школы

	7
	Консультативная методическая поддержка учителей школы  по вопросам введения и реализации ФГОС.
	Заместители директора по УВР, ВР.
	в течение

2013 г. г.
	Переход на ФГОС 

	8
	Использование передовых  педагогических технологий  в учебно-воспитательном процессе.
	Заместители директора по УВР, ВР.
	2013 г. г.
	Повышение качества образования.

	9
	Реализация плана-графика мероприятий  по совершенствованию подготовки к ЕГЭ в школы
	Заместители директора по УВР, ВР.
	в течение

2013 г. г.
	Повышение качества образования

	10
	 Пополнение  нормативного и методического материала на сайте школы раздела «Модернизация образования»
	Заместители директора по УВР, ВР.
	в течение
2013 г. г.
	Информирование общественности о работе школы  в соответствии с национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»


2. Развитие системы поддержки талантливых детей
Цель: Создание системы работы по выявлению, развитию, сопровождению и поддержке талантливых детей.
	№

п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Срок реализации
	Ожидаемые результаты

	1
	Реализация индивидуального и дифференцированного подхода к учащимся с целью выявления их способностей и наклонностей. 
	Заместители директора по УВР, ВР, учителя,
психолог.
	в течение

2013 г. г.
	Банк данных 

Портфолио учащихся

	2
	Организация  конкурсов, олимпиад, соревнований, фестивалей в школе для выявления одарённых детей в различных сферах деятельности.
	Заместители директора по УВР, ВР,
руководители  ШМО, классные руководители 
	в течение

2013 г. г.
	 Персональный банк данных

	3
	Развитие системы поддержки и сопровождения одарённых детей 
	Заместители директора по УВР, ВР
	в течение

2013 г. г.
	План реализации программы «Одарённые дети»

	4 
	Подготовка и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников, участие в муниципальном этапе ВОШ
	Заместитель директора по УВР
	сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь,
2013 г. г.
	Проведение школьного этапа ВОШ, участие в муниципальном этапе ВОШ

	5
	Разработка системы мероприятий по созданию условий  для более качественной подготовки участников ВОШ  различных уровней.
	Заместитель директора по УВР
	февраль, март 2013 г. г.
	Мониторинг результативности участия обучающихся в ВОШ

	6
	Совместная проектная и исследовательская деятельность учащихся и учителей 
	Заместитель директора по УВР
	в течение
2013 г. г.
	Участие в конференциях НОУ, конкурсах, проектах.

Банк исследовательских работ.

	7
	Развитие взаимодействия ОУ с учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, образовательными учреждениями.
	Директор
	в течение

2013 г. г.
	Заключение договоров о партнёрстве.


3. Совершенствование учительского корпуса
Цель:   Создание условий  и возможностей для раскрытия творческого потенциала, профессионального мастерства каждого учителя
	№

п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Срок реализации
	Ожидаемые результаты

	1


	Создание в общеобразовательном учреждении условий для привлечения  и непрерывного профессионального развития педагогов, мотивации высокого качества работы.


	Директор,
Заместитель директора по УВР.
	в течение
2013 г. г.
	Повышение профессионализма учителей школы. Работа в аттестационной комиссии в качестве экспертов.


	2


	Повышение квалификации педагогов школы через курсовую подготовку, семинары различных уровней, самоподготовку, работа над методической темой, участие в педагогических советах
	Заместитель директора по УВР, руководители  ШМО
	в течение

2013 г. г.
	Повышение квалификации педагогов школы



	3
	Участие в профессиональных конкурсах: «Учитель года»
	Заместитель директора по УВР.
	в течение

2013 г. г.
	Повышение профессионализма учителей,
распространение педагогического опыта

	4 
	Участие педагогов школы  в инновационной работе (научно-исследовательская работа, участие в семинарах по модернизации, проведение круглых столов и др.)
	Заместитель директора по УВР.
	в течение

2013 г. г.
	Профессиональный рост педагогов

	5
	Создание успешной адаптации   и закрепления в школе молодых специалистов.
Клуб «Начинающий педагог»
	Директор,
Заместитель директора по УВР.
	в течение

2013 г. г.
	Отсутствие оттока из ОУ молодых специалистов

	6 


	Организация работы по выявлению, обобщению и распространению педагогического опыта (посещение уроков, открытые уроки, мастер-классы, семинары, выступления на педсоветах и круглых столах, проведение методических недель, публикации в СМИ и сетевых сообществах)
	Заместитель директора по УВР, руководители  ШМО


	в течение

2013 г. г.
	Профессиональный рост педагогов



	7
	Размещение методических разработок и материалов на сайте школы, на собственных сайтах учителей предметников
	Заместитель директора по УВР, руководители  ШМО
	в течение

2013 г. г.
	Профессиональный рост педагогов, распространение  передового педагогического опыта 


4. Изменение школьной инфраструктуры
Цель:  Создание условий для успешного образования детей.
	№

п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Срок реализации
	Ожидаемые результаты

	1
	Закупка   наглядно-методических  пособий   по предметам Учебного плана
	Директор, руководители  ШМО
	в течение

2013 г. г.
	Повышение качества образовательного процесса

	2
	Косметический ремонт школьного здания
	Директор,
заведующий хозяйством
	в течение

2013 г. г.
	Улучшение образовательной среды  и обеспечение безопасности участников образовательного процесса

	3 
	Закупка  новых компьютеров и мультимедийных комплексов в предметные кабинеты и библиотеку школы
	Директор, заведующий хозяйством
	в течение

2013 г. г.
	Повышение качества образовательного процесса

	4
	Создание в общеобразовательном учреждении условий обучения, соответствующих требованиям ФГОС, обеспечивающих безопасность и сохранения здоровья обучающихся
	Директор
	в течение

2013 г. г.
	Повышение качества образовательного процесса

	5
	Планирование работы по снижению энергопотребления в системе школьного образования
	Директор, заведующая хозяйством
	в течение

2013 г. г.
	Снижение от 3%  до 5% энергопотребления 


5. Сохранение и укрепление здоровья школьников
Цель: Создание условий для сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса: учащихся, учителей.
	№

п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Срок реализации
	Ожидаемые результаты

	1
	Совершенствование уровня преподавания  физической культуры 
	Директор,
Заместитель директора по УВР.
	в течение

2013 г. г.
	Обеспечение здорового образа жизни обучающихся

	2


	Разработка и внедрение учебных программ с элементами здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс
	Директор,
Заместитель директора по УВР, педагог-организатор  по физкультуре и спорту.
	в течение

2013 г. г.
	Профилактика заболеваний обучающихся

	3
	Обеспечение условий для занятий физической культурой и спортом (спортивные секции)
	Директор,
Заместитель директора по УВР, педагог-организатор  по физкультуре и спорту.
	в течение

2013 г. г.
	Обеспечение здорового образа жизни обучающихся

	4
	Организация оказания адресной психологической и медико-социальной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья или находящихся в социально-опасном положении
	Директор,
Заместитель директора по УВР, социальный педагог, школьный психолог
	в течение

2013 г. г.
	Помощь всем детям с ограниченными возможностями здоровья или находящихся в социально-опасном положении

	5
	Проведение мониторинга здоровья обучающихся и возможного употребления наркотических веществ несовершеннолетними
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог, школьный психолог.
	в течение

2013 г. г.
	Обеспечение здорового образа жизни обучающихся

Профилактика и предупреждение употребления наркотических веществ

	6 
	Обеспечение школьников горячим питанием и проведение мониторинга организации школьного питания
	Директор,
Заместитель директора по УВР
	в течение

2013 г. г.
	Обеспечение здорового образа жизни обучающихся 

	 7
	Организация отдыха  и оздоровления обучающихся в школе
	Директор,
Заместитель директора по ВР
	в течение

2013 г. г.
	Обеспечение здорового образа жизни обучающихся 


6. Расширение самостоятельности школ.
Цель: обеспечение соблюдения принципа государственно-общественного управления в деятельности школы
	№

п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Срок реализации
	Ожидаемые результаты

	1
	Обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности на основе внедрения новых финансово-экономических механизмов хозяйствования 
	Директор
	в течение
2013 г. г.
	Финансово-хозяйственная самостоятельность

	2
	Совершенствование государственно-общественных форм управления 
	Директор
	в течение

2013 г. г.
	Активизация деятельности педагогического совета,  совета трудового коллектива, управляющего совета, организация профсоюза

	3
	Составление муниципального задания  школы  в оказании образовательных услуг
	Директор

 
	в течение

2013 г. г.
	Работа по исполнению муниципального задания


